TEUMACZENIE POSWIADCZONE Z JEZYKA HISZPANSKIEGO

|Uwaga tlumacza: wszystkie komentarze tlumacza zostaly zapisane kursywq i
umieszczone w nawiasach kwadratowych, strony: od pierwszej do trzeciej
dokumentu w jezyku hiszpariskim zostaly zaparafowane; w nagléwku drugiej i
trzeciej strony napis: PAPIER PRZEZNACZONY WYLACZNIE DO
SPORZADZANIA DOKUMENTOW NOTARIALNYCH]

STATUT SPOLKI BALTICON CONTENEDORES, S.L. [Sp. z 0.0.]

Artykut 1.- Nazwa spoftki.
Spotka nosi nazwe BALTICON CONTENEDORES, S.L.

Artykut 2.- Przedmiot dziatalno$ci spofki.

Przedmiot dziatalnosci Spoétki stanowi:

Jako dzialalno$¢ giéwna produkcja pozostalych zbiornikéw, cystern i
pojemnikow metalowych. CNAE [Kragjowa Klasyfikacia Dzialalnosci
Gospodarczej]-25.29.

I ponadto:

a) Naprawa i konserwacja pozostalego sprzetu transportowego. CNAE33.17.
b) Sprzedaz hurtowa niewyspecjalizowana. CNAE-46.90.

¢) Magazynowanie i1 przechowywanie. CNAE-52.10.

d) Przetadunek towarow.CNAE-52.24.

e) Pozostata dzialalnos¢ ustugowa wspomagajgca transport. CNAE-52.29.
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Spotka moze prowadzi¢ dziatalnos¢ stanowigcg przedmiot jej dziatalnosci,
wyszczegolniong powyzej, w catosci lub w czesci, w sposob bezposredni lub
posredni, poprzez posiadanie akcji i/lub udzialéow w spolkach lub innych
podmiotach, posiadajacych osobowos¢ prawng lub jej nieposiadajacych, z
siedzibg w Hiszpanii lub za granica, o takim samym lub podobnym przedmiocie

dziatalnosci.

Artykut 3.- Kapitat zaktadowy.

Kapitat zakladowy wynosi TRZY TYSIACE CZTERYSTA EURO (3.400,-
euro), w postaci 3.400 udzialéw niepodzielnych o wartosci nominalnej 1 euro
kazdy, w calosci objetych i pokrytych, oznaczonych kolejnymi numerami od 1

do 3.400 wiacznie, a wspdlnik moze posiadac¢ wigcej niz jeden udziat.

Artykut 4.- Siedziba spotki.
Spotka ma swojg siedzibe w Walencji -46021-Avenida de Aragén niimero 30
bajo 11.

Artykut 5.- Walne Zgromadzenie.

Walne Zgromadzenie Wsp6lnikow jest zwotywane, ukonstytuowane w sposob
wazny, obraduje i podejmuje uchwaly zgodnie z postanowieniami Ustawy o
spotkach kapitalowych (Ley de Sociedades de Capital) oraz pozostatych
przepisdw majgcych zastosowanie.

W skiad Prezydium Zgromadzenia wchodzi Przewodniczacy i Sekretarz, ktorzy
zostajg wyznaczeni na poczatku posiedzenia przez obecnych wspélnikow. Jezeli
organem zarzgdzajacym jest Zarzad to Przewodniczacy 1 Sekretarz

Zgromadzenia bedg pelni¢ analogiczne funkcje w tym Zarzadzie.
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Do zadan Przewodniczacego nalezy sporzadzenie listy obecnosci, stwierdzenie
ukonstytuowania si¢ Zgromadzenia, udzielanie glosu wedlug kolejnosci
zgloszen, kierowanie obradami oraz okreslenie momentu i sposobu glosowania.
Przed zamknigciem posiedzenia zdaje relacje z podjetych uchwat wskazujac

wynik glosowania oraz dotyczace ich o$wiadczenia, o ktorych odnotowanie w

protokole wnioskowano.
Artykut 6.- Sposoby organizacji zarzagdzania.

Spotka kieruje i1 zarzadza, z najszerszymi uprawnieniami przewidzianymi w
prawie, z wyjgtkiem tych, ktore naleza do Walnego Zgromadzenia zgodnie z

Ustawg oraz niniejszym Statutem, wedtug uznania Walnego Zgromadzenia:

a) Zarzadca jednoosobowy
b) Nie mniej niz dwéch i nie wiecej niz pieciu czlonkéw Zarzadu
uprawnionych do jednoosobowej reprezentacji

¢) Dwoch czlonkéw Zarzadu z prawem do reprezentaciji tacznej
d) Zarzad
Artykut 7.- Powolywanie cztonkow Zarzadu.
Uprawnienie do powolywania czlonkow Zarzadu przyshuguje wylacznie

Walnemu Zgromadzeniu. Do powotania na cztonka Zarzadu nie jest wymagany

status wspolnika.
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Artykul 8.-Czas sprawowania funkcji.

Powotany organ zarzadzajacy sprawuje swoja funkcje przez czas nieokreslony,
bez uszczerbku dla uprawnienia Walnego Zgromadzenia Wspdlnikow do
przystapienia w dowolnym czasie do jego rozdzielenia i/lub odwotania, zgodnie

z postanowieniami Ustawy oraz niniejszego Statutu.

Artykut 9.- Wynagrodzenie organu zarzadzajacego.

Sprawowanie funkcji cztonka Zarzadu jest odptatne. Wynagrodzenie cztonkow
Zarzagdu moze nie by¢ jednakowe dla wszystkich z nich i opiera si¢ na
otrzymywaniu diet za uczestnictwo oraz statej kwocie z tytutu wynagrodzenia,

ustalanej co roku przez Walne Zgromadzenie.

Wspomniane wynagrodzenie ustala si¢ bez uszczerbku, w stosownym
przypadku, dla wyptaty honorariéw lub plac, ktére mozna wykazaé wobec
Spotki, z racji $wiadczenia profesjonalnych wustug lub powiazania
pracowniczego czlonka Zarzadu ze Spotka na potrzeby wykonywania przez nig

innej dziatalnosci,
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Artykut 10.- System 1 funkcjonowanie Zarzadu.

W przypadku gdy zarzadzanie i reprezentacjg spotki powierza sie Zarzadowi,
liczy on nie mniej niz trzech i nie wigcej niz dwunastu cztonkow, ktorych

wyznaczenie lezy w gestii Walnego Zgromadzenia.

Zarzad wyznacza sposrod swoich czlonkow Prezesa i moze wyznaczyé, jezeli
tak postanowi, Wiceprezesa, ktory bedzie zastepowal Prezesa w przypadku
wakatu, nieobecno$ci lub choroby. Wyznacza rowniez osobe sprawujaca funkcje

Sekretarza.

Sekretarz moze by¢ cztonkiem Zarzadu lub nim nie by¢, w ktérym to przypadku

ma prawo zabierania glosu, ale bez prawa do glosowania.

Posiedzenie Zarzgdu zwoluje Prezes lub osoba, ktora go zastepuje. Moze zostaé
zwolane przez czlonkéw Zarzadu stanowiacych co najmniej jedng trzecia jego
sktadu, ze wskazaniem porzadku obrad, w miejscowosci w ktorej znajduje sie
siedziba spotki jezeli po uprzednim skierowaniu wniosku do Prezesa, ten bez
uzasadnionego powodu nie dokonalby jego zwotania w terminie jednego

miesigca.

Posiedzenie Zarzadu jest wazne bez potrzeby wczeéniejszego zwolania, gdy
zgromadzeni na nim wszyscy cztonkowie Zarzgdu zadecyduja jednomyslnie o

odbyciu posiedzenia.

Zarzad zwoluje swoich czlonkéw, listem, telegramem, faksem lub w dowolnej

innej formie pisemnej badz elektronicznej, wyslanej na adres figurujacy w
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stosownym powolaniu czlonka Zarzadu co najmniej 7 dni przed datg
wyznaczong na odbycie danego posiedzenia, z podaniem daty, godziny i miejsca

posiedzenia oraz w stosownym przypadku przewidywanego porzadku obrad.

Zarzad jest ukonstytuowany w sposob wazny gdy na jego posiedzeniu jest
obecna lub reprezentowana polowa jego cztonkow plus jeden. W przypadku
nieparzystej liczby czlonkow Zarzadu, polowe ustala sie zaokraglajac w dot.
Czlonek Zarzadu moze by¢ reprezentowany na posiedzeniach tego organu tylko
przez innego cztonka Zarzadu. Prawo do reprezentacji jest udzielane za pomoca

pisma skierowanego do Prezesa.

Prezes otwiera posiedzenie i kieruje omawianiem spraw, przyznajac prawo
glosu oraz udostepniajac cztonkom Zarzadu wiadomosci i raporty dotyczace

przebiegu spraw spolki.

Uchwaty podejmowane sg bezwzgledng wigkszo$cig glosow cztonkéw Zarzadu
uczestniczgcych w posiedzeniu. W przypadku nieparzystej liczby czlonkéw

Zarzadu, bezwzgledng wigkszo$¢ ustala si¢ zaokraglajac w dot.

Podejmowanie uchwal na pismie bez posiedzenia, jest wazne jezeli zaden z

czlonkow Zarzadu nie zglosi sprzeciwu.

Wykonywanie uchwat nalezy do Sekretarza, bedgcego lub niebedacego
czlonkiem Zarzadu, czlonka Zarzadu wyznaczonego przez tenze Zarzad lub

pelnomocnika posiadajacego uprawnienia do wykonywania i po$wiadczania

notarialnego uchwat Spoétki.
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Bez uszczerbku dla pelnomocnictw, ktore moga by¢ udzielone dowolnej osobie,
Zarzgd moze wyznaczy¢ sposrod swoich cztonkow jednego lub kilku czlonkow
Zarzgdu upowaznionych do reprezentacji lub Komisje Wykonawcze, ustalajac

tres¢, zakres 1 warunki przekazania uprawnien.

Stale delegowanie jakiegos uprawnienia Zarzadu na rzecz Komisji
Wykonawczej lub jednego badz kilku czlonkow Zarzadu upowaznionych do
reprezentacji oraz wyznaczenie czlonka badz czlonkéw Zarzadu majgcych objaé
te funkcje wymaga dla swojej waznosci glosu na tak dwoch trzecich sktadu
Zarzadu 1 nie wywoluje zadnych skutkow do momentu wpisu do Rejestru
Handlowego; ponadto konieczne jest zawarcie umowy (lub uméw)

przewidzianych w art. 249 Ustawy.

W zadnym wypadku przedmiotem przekazania nie moze byé sporzadzenie
rocznego sprawozdania finansowego 1 jego przedstawienie Walnemu
Zgromadzeniu* uprawnienia jakie zostalyby przekazane przez nie Zarzadowi,
chyba, ze Zarzad zostalby wyraznie upowazniony przez Zgromadzenie do
dalszego przekazania uprawnien i ogélnie pozostale uprawnienia

nieprzekazywalne zgodnie z art. 249 bis Ustawy.

Zabrania si¢ obejmowania funkcji w Spolce i w stosownym przypadku
sprawowania ich przez osoby uznane za niezgodne w zakresie i na warunkach
okreslonych w Ustawie 5/2006 z dnia 10 kwietnia oraz artykule 213 Ustawy o
spolkach kapitatowych.
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Artykut 11.- Rok obrotowy.

Rok obrotowy konczy si¢ dnia 31 grudnia kazdego roku.
Artykut 12.- Prawo wiasciwe.

Spotka podlega przepisom niniejszego Statutu, a w kwestiach, ktore nie zostaty
W nim przewidziane, przepisom Krolewskiego Dekretu Ustawodawczego (Real
Decreto Legislativo) 1/2010, z dnia 2 lipca zatwierdzajacego tekst jednolity
Ustawy o spotkach kapitatowych oraz pozostatym przepisom majacym do niej
zastosowanie. Wszelkie odwotania do Ustawy zawarte w niniejszym Statucie w
ktorych nie wspomina si¢ wyraznie ich przynaleznosci, nalezy rozumie¢ jako

odnoszace si¢ do wspomnianej Ustawy o spétkach kapitatowych.
[dwa nieczytelne podpisy)

XXXXXXXXXXXXXXXXXXX XXX XXX XXX XXX XX XX XXXXXX XXX

Ja nizej podpisana Hanna Stotwinska, thumacz przysiegly jezyka hiszpanskiego,
wpisana na list¢ ttumaczy przysiggtych Ministra Sprawiedliwosci pod numerem
TP/2497/05, poswiadczam zgodno$é¢ niniejszego thumaczenia z przedstawiong
mi kopig (skanem) dokumentu w jezyku hiszpanskim. Poznan, dnia 10 kwietnia
2019 roku. Repertorium nr 50/2019. Pobrano stosowna optate za 8 stron

tlumaczenia poswiadczonego (1 strona = 1125 znakéw ze spacjami).
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